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Formation 11
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La notion d’apprentissage tout au
long de la vie concerne, notamment,
la formation continue, c’est-a-dire
celle dispensée par les entreprises a
leur personnel.

Récemment, la Suisse s’est dotée
d’une loi (LFco, du 20 juin 2014)
qui invite les employeurs, qu’ils soient
publics ou privés, a favoriser la forma-
tion continue de leurs collaborateurs.
Cette loi ne présente pas de contrainte
pour les entreprises, car elle n’ins-
taure pas de seuil minimal de forma-
tion a atteindre, mais elle place sim-
plement les entreprises face & leurs
responsabilités en matiére de dévelop-
pement des compétences profession-
nelles de leurs employés.

Plus concrétement, le rapport
principal de I'Office fédéral de la sta-
tistique (OFS) de 2018 concernant la
formation professionnelle continue
dans les entreprises en Suisse met en
évidence que 89% des entreprises
comptant au moins 10 employés ont
soutenu la formation continue de
leur personnel en 2015. Il s’agit 1a
d’un excellent résultat. Mais, dans le
contexte actuel de mondialisation et
entreprises se doivent de soutenir la
formation continue pour atteindre
100% de mobilisation.

Du rapport principal de'OFS, il y
aune autre donnée clé a mettre en évi-
dence: celle de la participation des col-
laborateurs a la formation continue. 11
enressort que 44% des collaborateurs
ont bénéficié d’un soutien a la forma-
tion a l'initiative de 'entreprise. Une
fois de plus, il s’agit d’un résultat de
premier ordre, mais qui est également
a amplifier. Généralement, on
constate que ce sont plutdt les mémes

personnes qui suivent des formations.
Or, aujourd’hui o1 tous les métiers
sont impactés par des changements,
il convient de proposer a tous au
moins une formation dans ’'année.

«Le succes

des entreprises
dépend grandement
des bonnes
competences

des collaborateurs»

1 est également impératif de com-
pléter la démarche par une dimension
qualitative. A ce jour, les entreprises
ne se sont pas toujours dotées d’un
plan annuel de formation pour un réel
développement des compétences re-
posant sur une analyse profession-
nelle des besoins de formation des col-
laborateurs. A ce titre, ne serait-il pas

judicieux de mettre en place un entre-
tien volontaire, régulier et systéma-
tique pour appréhender le développe-
ment des compétences de chaque col-
laborateur? Les managers ont ici un
grand role a jouer.

1l va de soi que la formation profes-
sionnelle continue doit étre pensée et
Inise en geuvre comme un investisse-
ment durable pour affronter les turbu-
lences du marché. Le succés des entre-
prises dépend grandement des bonnes
compétences des collaborateurs. Les
entreprises ont tout a gagner en inves-
tissant au quotidien dans la formation:
attractivité accrue, présence et engage-
ment renforcés, turnover reduit, meil-
leure performance, etc.

N’oublions pas enfin que le déve-
loppement des compétences est 1'un

_des principaux critéres retenus par

les candidats pour choisir 'entre-
prise dans laquelle ils décideront de
travailler.
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